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DOMAINES D’ACTIVITE DES ENTREPRISES AYANT
PARTICIPE AUX ACTIONS DE FORMATIONS 2025

B COMMERCE
m ENTREPRISE BTP
m ENTREPRISE TP

PRODUCTION

Les entreprises qui ont participé aux actions de formations 2025 sont issues du domaine

du BTP, commerce, et de la production



NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR ACTION DE FORMATION
ANNEE 2025

- AUDIT SOCIAL — 20

« RESEAUX SOCIAUX — 6

« ENTRETIENS PROFESSIONNELS — 5

« GESTION DES EMOTIONS - 4

« STRATEGIE RH — 4

« RECRUTEMENT - 2

« ENTRETIENS CONFLITS — 2

AUDIT SOCIAL

RESEAUX SOCIAUX
ENTRETIENS PROFESSIONNELS
GESTION DES EMOTIONS
STRATEGIE RH

RECRUTEMENT

ENTRETIENS CONFLITS

* Au total, 33 stagiaires ont participé aux actions de formations sur I'année 2025.



A la question, « La formation a-
t-elle répondue a vos

attentes ? »

SATISFACTION DES STAGIAIRES
ACTIONS DE FORMATION 2025

B Insatisfaisant W Plutot satisfaisant Satisfaisant M Tres satisfaisant




DISPOSITIF D’ACCUEIL, ORGANISATION ET DEROULEMENT
DE LA FORMATION EN 2025

L)

Accueil réalisé par une Assistante
Formation, préparation de la salle
de formation souvent en amont

avec le matériel et le pot d’accueil,
déroulement de la formation de
9HO00 a 17H00 avec des temps
d’échange et d’analyse.
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M Insatisfaisant ® Plutot satisfaisant M Satisfaisant = Tres satisfaisant



ADEQUATION DU CONTENU DES ACTIONS DE FORMATION 2025
AVEC LES BESOINS PROFESSIONNELS DES STAGIAIRES

M Insatisfaisant

Plutot satisfaisant

|

Personnalisation du contenu de nos
actions de formation en fonction des

problématiques terrains rencontrées
par les stagiaires.

Satisfaisant M Tres satisfaisant



Nombre de stagiaires

CONSTRUCTION ET CONTENU PEDAGOGIQUE
EN LIEN AVEC LES REALITES DU SECTEUR
ACTIONS DE FORMATION 2025

A la question, « Estimez-vous
que la formation soit en

adéquation avec le métier / les
réalités du secteur ? »

Insatisfaisant Plutot satisfaisant Satisfaisant

Tres satisfaisant




MOYENS ET QUALITE
DES SUPPORTS PEDAGOGIQUES UTILISES EN 2025

Proposition d’'une multitude
de supports pédagogiques afin
d’apporter un coté théorique
et pratique aux actions de
formation notamment par
'utilisation d’'une boite a
outils, et des analyses et
échanges participatifs tout au

long de la formation proposée.

B Insatisfaisant M Plutot satisfaisant Satisfaisant W Trés satisfaisant



PROGRESSION DE LA FORMATION (Durée, Rythme, Suivi)

Adaptation du rythme en
fonction des stagiaires et
de leurs attentes,
formations sur-mesure

proposées. I

B Insatisfaisant W Plut6t satisfaisant Satisfaisant B Tres satisfaisant
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M Insatisfaisant

CLARTE DU CONTENU
DE LUACTION DE FORMATION

M Plutot satisfaisant

Satisfaisant

B Trés satisfaisant

Utilisation d’'une méthode
participative et d’un
contenu de formation
personnalisé.
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QUALITES PEDAGOGIQUES DE LA FORMATRICE
AU REGARD DES OBIJECTIFS ET DU PROGRAMME DE FORMATION

Formatrice Référente de ['Organisme de
formations ACCRH, Magali GRALL, avec une
expérience pluridisciplinaire et immersion en
entreprise depuis plus de 20 ans permettant
d’avoir une vision large sur toutes les
problématiques terrains.

Insatisfaisant Plutot satisfaisant Satisfaisant Tres satisfaisant




PRISE EN COMPTE DES APPRECIATIONS ET REMARQUES FORMULEES
PAR LES STAGIAIRES EN 2025

Echanges tout au long de la
formation avec les stagiaires

afin d’appréhender certains
points de programme
souhaités.

Plutot satisfaisant B Satisfaisant
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H Insatisfaisant M Plutot satisfaisant B Satisfaisant Tres satisfaisant
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